Положение о научно-исследовательской части 


ПОЛОЖЕНИЕ
о научно-исследовательском секторе
ГОУ ВПО «Магнитогорский государственный университет»
Настоящее положение распространяется на Научно-исследовательский сектор (НИС) ГОУ ВПО «Магнитогорский государственный университет» (МаГУ) и устанавливает его основные задачи, функции, состав, структуру, полномочия, а также порядок взаимодействия с другими подразделениями МаГУ и сторонними организациями.

1. Общие положения.
1. 1. НИС является структурным подразделением МаГУ и подчиняется проректору по научной работе.

1. 2. Оперативное руководство работой подразделения осуществляет начальник НИС, назначаемый на должность и освобождаемый от нее приказом ректора по представлению проректора по научной работе.

1. 3. К начальнику НИС предъявляются следующие требования:

– высшее профессиональное образование, степень кандидата или доктора наук;

– стаж научно-исследовательской работы не менее 5 лет.

1. 4. Реорганизация и ликвидация НИС осуществляется по приказу ректора в соответствии с решением Ученого Совета и Уставом МаГУ.

1. 5. В своей деятельности НИС руководствуется:

– Конституцией Российской Федерации;

– законами «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «О науке и государственной технической политике»;

– типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2001 г. № 264;

– законодательными актами об авторских и смежных правах, патентным и иными законодательными актами об интеллектуальной собственности;

– нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, включая акты, регламентирующие поставку продукции, выполнение работ и оказание услуг для удовлетворения государственных нужд;

– приказами и распоряжениями Министерства образования и науки Российской Федерации;

– Уставом МаГУ;

– решениями Ученого Совета;

– приказами и распоряжениями ректора и проректора по научной работе МаГУ;

– настоящим положением.

2. Структура и кадровый состав.
Структура и штат НИС, а также изменения к ним утверждает ректор по представлению проректора по научной работе.

2. 1. Структура НИС представлена в виде схемы в приложении «А» настоящего Положения.

2. 1. 1. Отдел докторантуры и аспирантуры осуществляет подготовку научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации. 

2. 1. 2. Диссертационные советы осуществляют рассмотрение докторских, кандидатских диссертаций.
2. 1. 3. Отдел повышения научной квалификации осуществляет повышение научной квалификации аспирантов, соискателей (по специальностям аспирантуры) и профессорско-преподавательского состава университета в целом (внутривузовского и вневузовского).
2. 1. 4. Научно-исследовательские лаборатории (НИЛ) проводят фундаментальные, поисковые и прикладные исследования для создания новых знаний, разработки и освоения новых высокоэффективных технологий и образцов наукоемкой продукции, внедряют результаты НИР в производство и систему образования; способствуют становлению и развитию научных школ по важнейшим направлениям развития науки и техники; обеспечивают подготовку квалифицированных специалистов и научно педагогических кадров высшей квалификации; реализуют научно-техническую продукцию на рынке интеллектуальной, в том числе промышленной собственности; создают качественно новую экспериментально-производственную базу университета.

2. 1. 5. Редакционно-издательский отдел осуществляет университетское книгоиздание, прежде всего издание учебной и методической литературы по основным профессиональным образовательным программам, отвечающим требованиям, установленным государственными образовательными стандартами, а также выпуск научной литературы и других изданий в интересах обеспечения деятельности университета.

2. 1. 6. Отдел учебно-методического обеспечения осуществляет: обеспечение учебного процесса в университете и учебно-консультационных пунктах необходимым минимумом дидактических средств; разработку методики создания, внедрения, тиражирования и пропаганду УМК; организацию, координацию и проведение работ по стандартизации и лицензированию УМК. 
2. 1. 7. Научная библиотека осуществляет организацию доступа к научной, учебно-методической литературе, постоянное пополнение имеющейся базы новейшими изданиями.
2. 1. 8. Научное студенческое общество (НСО) осуществляет повышение уровня научной подготовки студентов, создание условий для наиболее полной реализации их научного потенциала и привлечение талантливой молодежи МаГУ в сферу науки.

2. 2. В своей деятельности подразделения НИС руководствуются Положением о соответствующем структурном подразделении.
2. 3. Кадровый состав.
Штат подразделений НИС формируется из специалистов, требования квалификации которых, а также их функции, ответственность, права и обязанности определяются Положениями о соответствующих структурных подразделениях НИС и должностными инструкциями, утверждаемыми в установленном порядке.

3. Основные цели и задачи НИС.
3. 1. Целью НИС является организация научно-исследовательской работы подразделений университета, обеспечение подготовки специалистов, научных и научно-педагогических кадров, эффективное использование образовательного, научно-технического и инновационного потенциала университета для развития экономики и решения социальных задач страны.
3. 2. Основные задачи:

3. 3. Обеспечение необходимых условий для наиболее полного использования и развития научно-технического потенциала подразделений университета, отдельных сотрудников и университета в целом.
3. 4. Формирование приоритетных направлений научно-исследовательской деятельности университета с целью создания и освоения новых технологий, становления и развития научных школ и ведущих научных коллективов на важнейших направлениях развития науки и техники. 
3. 5. Повышение эффективности инновационной деятельности университета на основе создания высоких и наукоёмких технологий, обеспечивающих производство конкурентоспособной продукции и образцов новой техники.
3. 6. Развитие перспективных форм научно-технического сотрудничества с промышленными предприятиями с целью совместного решения важнейших научно-технических задач, создания высоких технологий и расширения использования разработок университета в производстве.
3. 7. Обеспечение условий для правовой охраны и коммерческой реализации объектов интеллектуальной собственности университета, создаваемых в результате научно-технической и учебной деятельности подразделений и сотрудников университета.
3. 8. Подготовка научных кадров и повышение квалификации профессорско-преподавательского состава.
3. 9. Укрепление связей по научно-техническому сотрудничеству с научными учреждениями и организациями, промышленными предприятиями Российской Федерации и зарубежными предприятиями. Организация совместных научных исследований, проведение конференций, семинаров, совещаний и издание научных трудов. 
3. 10. Создание качественно новой экспериментально-производственной базы университета на основе современного оборудования. 
3. 11. Информационная поддержка научных коллективов и активное продвижение их разработок на рынке интеллектуальных услуг и наукоемких технологий.

4. Функции НИС.
Для решения возложенных на нее задач НИС выполняет следующие функции: 
4. 1. Прогноз и развитие перспективных научных направлений университета. 
4. 2. Организация выполнения фундаментальных, поисковых, прикладных и опытно конструкторских научно-исследовательских работ, финансируемых из бюджетов всех уровней, внебюджетных и венчурных фондов, средств хоздоговоров, а также из собственных средств университета. 
4. 3. Информационное, методическое сопровождение, а также оперативный учет и контроль финансового состояния научно-исследовательских работ, выполняемых структурными подразделениями университета. 
4. 4. Инвентаризация, регистрация и правовая охрана объектов интеллектуальной и промышленной собственности, создаваемых в результате научно-технической деятельности университета.
4. 5. Мониторинг существующего научно-исследовательского оборудования, планирование и приобретение современного оборудования, повышение эффективности его использования.
4. 6. Подготовка научных кадров через обучение в аспирантуре и докторантуре и другие формы повышения квалификации.
4. 7. Поддержка становления и развития научных школ по важнейшим направлениям развития науки и техники.
4. 8. Организация научно-исследовательской работы студентов.
4. 9. Укрепление связей по научно-техническому сотрудничеству с научными учреждениями и организациями, промышленными предприятиями Российской Федерации и зарубежными предприятиями. Организация совместных научных исследований, проведение конференций, семинаров, совещаний и издание научных трудов. 
4. 10. Редакционно-издательская деятельность по договорам с редакционно-издательскими организациями и типографиями, издание научных журналов, тематических сборников научных трудов, материалов научных конференций, симпозиумов, семинаров и совещаний, проводимых в университете.

5. Права и обязанности.
5. 1. НИС имеет право:
5. 1. 1. Осуществлять свою деятельность во взаимодействии с учебными, научными, производственными и управленческими подразделениями университета.
5. 1. 2. Готовить предложения о создании (упразднении) структурных подразделений университета, их статуса и полномочий.
5. 1. 3. Запрашивать и получать информацию от структурных подразделений университета для эффективного управления научно-технической и хозяйственной деятельностью подразделений НИС.
5. 1. 4. Представлять университет во внешних организациях по вопросам научно-исследовательской деятельности, подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации и оказания услуг в области научной деятельности.
5. 1. 5. Участвовать в работе различных управленческих структур университета.
5. 1. 6. Заключать договоры со сторонними организациями и внутри университета на оказание услуг патентно-лицензионного и научно-исследовательского характера.
5. 1. 7. Вести переписку с организациями по вопросам, относящимся к его компетенции.
5. 1. 8. Привлекать в установленном порядке профессорско-преподавательский состав, учебно-вспомогательный и производственный персонал, состоящий в штате университета, аспирантов и студентов, а также специалистов сторонних организаций к выполнению научно-исследовательских работ, финансируемых из бюджетных и внебюджетных источников, и услуг, предоставляемых университетом заказчику.
5. 1. 9. Получать для осуществления деятельности предусмотренные сметой, планами проектов и штатным расписанием ресурсы в установленном порядке, и самостоятельно ими распоряжаться.

5. 2. Обязанности НИС:
5. 2. 1. В полном объеме выполнять задачи и функции, определенные настоящим Положением.
5. 2. 2. Создавать условия для работы сотрудников подразделений НИС в соответствии с законодательством, нормами по охране труда и технике безопасности, а также коллективным договором.
5. 2. 3. В установленные сроки согласовывать планы своей работы с другими подразделениями, представлять отчеты о работе НИС, планы перспективных мероприятий, отвечать на переписку, адресованную в адрес НИС.

6. Ответственность.
6. 1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на НИС задач и функций, а также за создание условий для эффективной работы своих подчиненных несет Начальник НИС.
6. 2. Каждый сотрудник НИС несет ответственность за качество выполняемых работ в соответствии с должностной инструкцией. 

7. Взаимоотношения. Связи.

7. 1. С Федеральным агентством по образованию и Федеральным агентством по науке и инновациям.
Получает: приказы, распоряжения, инструктивные письма, указания, методические рекомендации. 
Предоставляет: информационные и отчетные материалы по научно-исследовательской деятельности университета.
7. 2. С Всероссийским научно-техническим информационным центром Российской Федерации (ВНТИЦ).
Получает: Государственную регистрацию выполняемых и законченных открытых (несекретных) научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.
Предоставляет: регистрационную информационную карту установленного образца и научно-технической отчет о зарегистрированной научно-исследовательской и опытно-конструкторской работе, утвержденной проректором по научной работе.
7. 3. С Ученым Советом МаГУ.
Получает: решения.
Предоставляет: тематический план НИР по бюджетному финансированию, отчет по научно-исследовательской деятельности университета.
7. 4. С Головным научным советом.
Получает: экспертные заключения по научно-исследовательским работам, финансируемым из госбюджета.
Предоставляет: для экспертизы отчетные материалы по научно-исследовательским работам, финансируемым из госбюджета.
7. 5. С Планово-финансовым отделом.
Получает: методические материалы по анализу хозяйственной деятельности. 
Предоставляет: плановую смету доходов и расходов НИС. 
7. 6. С бухгалтерией.
Получает: сведения о перечислении денежных средств по заключенным договорам.
Предоставляет: сметы расходов по проектам, финансируемым из внебюджетных и бюджетных источников; счета-фактуры на оплаченные этапы и объемы НИР; сведения о начислении заработной платы по научно-исследовательским проектам, по запросам – сведения о распределении денежных средств по источникам дохода и научно-исследовательским проектам; информационно-аналитические данные по научно-исследовательским и опытно-конструкторским проектам.

7. 7. С Юридическим отделом.

Получает: письменные заключения и справки по правовым вопросам, возникающим в практической деятельности.
Предоставляет: проекты приказов, инструкций, договоров, обязательств и других актов для проверки на соответствие действующему законодательству и визирования. 
7. 8. Отделом кадров.
Получает: формы документов для заполнения.
Предоставляет: материалы на оформление сотрудников НИС.

7. 9. С канцелярией.
Получает: приказы и распоряжения руководства университета, почту (внешнюю и внутреннюю), организационно-распорядительные документы университета.

Предоставляет: информационные материалы для внутренней рассылки, документы для регистрации исходящей почты. 
7. 10. С Учебным управлением.
Получает: методические материалы для подготовки документов по аккредитации, аттестации и тестированию университета. 
Предоставляет: документы, отражающие научно-исследовательскую деятельность университета, для аккредитации, аттестации и тестирования.
7. 11. С деканатами.
Получает: предложения по формированию тематического плана НИР, участию в научно-технических программах; планы научно-технических мероприятий; отчеты о научно-технической и хозяйственной деятельности подразделений факультета. 
Предоставляет: информационные и информационно-методические материалы о научных мероприятиях, проводимых университетом и сторонними организациями; информационно-методические материалы для участия в конкурсах научно-технических программ и фондов. 
7. 12. С кафедрами, научно-исследовательскими лабораториями и центрами. 
Получает: предложения по формированию тематического плана НИР, участию в научно-технических программах; планы научно-технических мероприятий; проекты и договоры на выполнение работ и услуг, отчеты о НИР по бюджетному финансированию.
Предоставляет: информационные и информационно-методические материалы о научных мероприятиях, проводимых университетом и сторонними организациями; информационно-методические материалы для участия в конкурсах научно-технических программ и фондов; методические материалы для подготовки отчетов по бюджетному финансированию; информацию о финансовом состоянии проекта, договора, статистику по расходованию средств. 
7. 13. Со сторонними организациями и предприятиями.
Получает: информационные, бухгалтерско-финансовые материалы.
Предоставляет: информационные, бухгалтерско-финансовые материалы.
8. Организация деятельности.
8. 1. Деятельность НИС осуществляется на основе годового плана работ, включающего:
– план НИР по государственным научным и научно-техническим программам;
– план НИР по хоздоговорной деятельности;
– план научных мероприятий;
– план по подготовке научно-педагогических кадров высшей квалификации.
Годовой план работ составляется с учетом предложений структурных подразделений университета, и при необходимости согласовывается с ними. Оперативный план работы составляется на основе годового плана с учетом планов работы Ученого Совета, ректората и текущих задач.
8. 2. В конце года Начальник НИС представляет проректору отчет о научно-исследовательской, методической и хозяйственной деятельности НИС для доклада на заседании Ученого Совета.
8. 3. Периодически и по итогам года НИС представляет отчеты о научно-исследовательской деятельности университета по установленной форме вышестоящим организациям. 
8. 4. Результаты научно-исследовательской деятельности подлежат ежегодному обсуждению на Ученом Совете и внутривузовской научной конференции университета.
8. 5. Ежегодно НИС представляет в Департамент кадровой политики и образования годовые отчеты о научно-исследовательской работе университета по формам и в сроки, установленные по согласованию.

Приложение А

Структура НИС
[image: image1.png]Npopexrop
o HayuHoii paGote
¥ MeXAYHAPOAHBIM CBA3AM

3.M. Ywer6aes

HAYSHO-UCCHEIOBATE ISCK WS
CERTOP

Hauansruk - T.B. Cansesa

oTAEN
[IOKTOPAHTYPbI 1 ACTIMPAHTYPbI

3aseayiowas - 0.6. [arapuna

HAYUHO-HCCIIEAOBATENbCKHMIA
CEKTOP
VHCTUTYTA
MEAATOTUKM

3am. aupexTopa
0 HayuHos paGore

[MCCEPTAUMOHHBIE COBETH

Vuensie cexperapn

OTZEN NOBLIWEHNA
HAYUHOV KBATMOUKALMM

Havansmmk - AM. Kono6osa

PELAKUMOHHO-U3AATENLCKHUIt
oTAEN

Havanshmk - H.M. Baxueesa

HAYUHO-HCCIIEAOBATENbCKHMIA
CEKTOP
SIMUER NP MATY.

am. gupexTopa
10 HayHO# paGoTe

PAKYALTETbI Mary

3am. nekanos
10 Hay iHo# paGore

OTZEN CTAHOAPTU3ALUN
1 YUEBHO-METOANYECKOTO

‘OBECMEYEHUS ON

Hauanssmk - O.A. Yaorosa

HAYUHO-HCCENIOBATENILCKA
PABOTA

Tow. npepexrapa no HIP -
B o Rues

HAYUHO-UCCNIENOBATENLCKAS
PABOTA CTYAIEHTOB

TMow, npopexTopa no HAPC -
JROREITEP:

Macnérinkosa

HAYUHAS! BUB/MOTEKA

Aupexrop -
1.8 Korenhukosa

MEXZYHAPO/HbIft CEKTOP

HAYUHBIE ABOPATOPUI

HAYUHO-UCCIIENOBATENBCKHE U

HAY4HO METOMHECKWE LEHTPbI

HAYUHO-TBOPYECKNE
KONTEKTUBbI KAQERP.
























































PAGE  
12

